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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

«Солнышко» общеразвивающего вида р. п. Каргаполье 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения (далее – учреждения) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий  труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком);- работодателя в лице его представителя – заведующего 

Долгих Л.С. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 29,30,31 

ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.( ст. 43 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора, должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его 

подписания. 

1.7. учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.( ст. 43 ТК РФ) 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 1.9. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

     1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. Внесенные изменения 

и дополнения оформляются приложением и дополнительным соглашением к 

коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 

работников и работодателя.. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

     1.14.  Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным 

договором (ст.43 ТК РФ).  

. 
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1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

      1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками: 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным  настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложения по 

ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

 

2. Трудовой договор 

   2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем  

заключения трудового договора в письменной форме в двух идентичных  экземплярах -

по одному для каждой стороны. 

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить под роспись 

работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка,

Уставом  учреждения, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение  

к трудовой функции работника, настоящим  коллективным договором 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

     2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 

условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК 

РФ).  

2.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 



4 
 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий   трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ). 

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случаях, установленных 

частью 2 и 3 статьи 72.2 ТК РФ,   работодатель имеет право переводить работника на срок 

до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации 

с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе, с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации. 

Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

2.8. Объем работы основного работника, находящегося в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими работниками. При этом нужно 

соблюдать требования ст.59 ТК РФ. 

    2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3.  Работодатель обязуется: 

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один 

раз в три  года. 

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 



5 
 

если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), календарным графиком, утвержденным 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профсоюза, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку  

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом.  

4.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 

время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий производства (работы) у данного работодателя. 

4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя.  

consultantplus://offline/ref=808462201649D55B36B6B968EC996B63391EFC5DB7C11CEEED3B2F716B872FBA77C4F058B16981BB8A7FCC7DA0B276A4DD83F97644294D0AN2C8L
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   Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. За работу в выходной 

день работнику   предоставляется другой день отдыха. Работа в ночное время 

хозяйственного персонала оплачивается в повышенном размере (не менее 35 % оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы), за каждый час работы в ночное 

время) (ст. 154 ТК РФ). 

4.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

4.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренные  должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.  

4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 

мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

вспомогательного персонала учреждения составляет 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется  

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью  42, 56 

календарных дней (ст. 334 ТК РФ). 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.   

4.9. Работодатель обязуется: 

4.9.1. Предоставлять по письменному заявлению работников дополнительный 

отпуск (без сохранения заработной платы) в удобное для работников время для 

решения семейных и социально – бытовых вопросов (в календарных днях) и в других 

случаях, предусмотренных статьей 128 ТК РФ. 

    Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

            -занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, в 

соответствии со     ст. 117 ТК РФ, результатами спец оценки труда.  

повару и машинисту по стирке белья -  7  календарных дней. 

4.9.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке и на условиях, определяемых учредителем. 

4.9.3. Предоставлять работникам  организации отпуск с сохранением заработной 

платы  в следующих случаях:    

- проводы детей в армию – 2 календарных  дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 календарных  дня;  

- на похороны близких родственников – 3  календарных дня; 

4.9.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы  в 

соответствии со ст. 128 ТК РФ.  

                  4.10. Общим выходным днем является суббота, воскресенье. Время перерыва для 

отдыха и питания для работников не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ), а 

также график дежурств педагогических работников по учреждению, в  праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
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5. Оплата и нормирование труда 

 

   Стороны исходят из того, что: 

5.1. Система оплаты труда работников МКДОУ детский сад «Солнышко» 

общеразвивающего вида  р. п. Каргаполье включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-

квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

и устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Курганской области, содержащими нормы трудового права, а также  

Положением об оплате труда). 

5.2. Система оплаты труда работников МКДОУ детский сад «Солнышко» 

общеразвивающего вида р. п. Каргаполье устанавливается с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) перечня видов выплат компенсационного характера; 

5) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

6) мнения представительного органа работников — председателя профсоюзного 

комитета; 

                 7)  Положения  о  новой  отраслевой  системе  оплаты  труда  работников  

муниципальных  казенных дошкольных образовательных учреждений Каргапольского 

района  

5.3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, 

окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

               5.4. Заработная плата работника включает в себя тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда МКДОУ детский сад «Солнышко» 

общеразвивающего вида  р. п. Каргаполье. 

5.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  4 и  

19 числа. 

5.6. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук  - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты 

труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.7. Наполняемость (групп), установленная СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно –

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» является предельной нормой 
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обслуживания в конкретном (группе), за часы работы, в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Возместить работникам не полученный им заработок, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться во всех случаях (ст. 234 ТК 

РФ).  

5.8.2.  В период приостановления работы, предусмотренный статьей 142 ТК РФ, 

за работником сохраняется средний заработок. 

5.8.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации (ст. 236 ТК РФ). 

5.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

 

VI. Гарантии при высвобождении работников и 

содействии  их трудоустройству 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые  могут 

повлечь массовое высвобождение не позднее,  чем за три месяца до его начала 

 (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

6.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

6.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

6.4. Стороны договорились, что: 

6.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 5 лет  

до пенсии),  проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами, не освобожденные председатели первичных 

и территориальных профсоюзных организаций. 

6.4.2. Высвобождаемым работникам представляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

6.4.3. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на 

правах  работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений и др. 

6.4.4. При появлении новых рабочих мест на предприятии, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 



9 
 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных с предприятия в связи с 

сокращением численности или штата. 
 

7. Гарантии и компенсации 

 

   Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 

установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в случае сдачи работником крови и ее компонентов; 

- при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

7.2. С учётом мнения профсоюзного комитета применять меры морального и 

материального поощрения добросовестных, творчески работающих работников, в том 

числе путём:  

-  объявления  благодарности; 

-   награждения почётной грамотой; 

-   награждения ценным подарком; 

-  представления  к награждению отраслевыми и государственными 

почётными грамотами, званиями, наградами и др. 

 7.3. Оказывает содействие в  оздоровление работников, работников с детьми в 

санаторно-курортных и иных учреждениях. 

 7.4. Проводить культурно – массовые мероприятия в связи с государственными, 

календарными праздниками. 

               7.5. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

      - незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

       - отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

     -задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 

счет средств Работодателя (ст.165 ТК РФ). 

              7.6. При переводе работника, нуждающегося  в соответствии с медицинским 

заключением, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у 

данного работодателя за ним сохраняется его прежний заработок в течение одного месяца 

со дня перевода (ст.182 ТК РФ) 

         7.7.  Обеспечение права на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) 

         7.7.1. За счет экономии фонда оплаты труда, внебюджетных средств оказывают 

материальную помощь в размере 2-х должностных окладов, определенном коллективным 

договором работникам: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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а) выход  на  пенсию; 

б) юбилярам (50 лет; 55 лет; 60 лет). 

    7.8.  Обеспечивает предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения.  

 

8. Охрана труда и здоровья 
 

             8. Работодатель обязуется: 

      8.1.Проводить, со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

8.2.Организовывать обучение и проверку знаний работников учреждения по 

охране труда.  

          8.3.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

     8.4.Обеспечить на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, 

соответствующие  требованиям нормативно-правовых актов. 

8.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством  РФ и вести их учет. 

8.6.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место. 

      8.7.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

     8.8.Создать в учреждении   комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профсоюза. 

8.9.Осуществлять совместно с профсоюзом контроль за состоянием условий и 

охраны труда; выполнением соглашения по охране труда. 

8.10.Обеспечить средствами индивидуальной защиты (специальной одеждой) 

работников, согласно типовым межотраслевым нормам. 

8.11.Проводить специальную оценку условий труда 1 раз в пять лет с доведением 

результатов до работников учреждения. 

8.12.Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования. 

8.13.Обеспечивать режим труда и отдыха работников предприятия в соответствии с 

трудовым законодательством. 

8.14. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях.  

8.15.Обеспечивать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинское учреждение в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

8.16.По заявлению беременной женщины, не привлекать ее к выполнению работ с 

использованием видео дисплейных терминалов и персональных компьютеров со 

времени установления беременности и в период кормления грудью. 

8.17.Осуществить финансирование обязательного социального страхования 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

8.18.Обеспечивать выполнение требований государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования к факторам 

рабочей среды и трудового процесса, осуществлять меры по гигиеническому 

воспитанию и обучению работников, пропаганде здорового образа жизни, проводить в 
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трудовом коллективе информационную работу по профилактике социально-значимых 

заболеваний, в т.ч. ВИЧ/СПИДА. 

8.19.Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника трудовым увечьем, происшедшим, как на территории работодателя, 

так и за ее пределами при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении 

какой-либо работы по поручению работодателя, а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах, а так же во время следования к месту работы или с работы 

на транспорте, представленном работодателем. 

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций при 

несчастных случаях на производстве и профессиональном заболевании определяются 

Трудовым кодексом РФ (ст.184). 

            

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон. 
 

   Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников не реже 2-х раз в год. 

9.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 

забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его 

подписания. 

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

2 месяца до окончания  срока действия данного договора. 

 

 
Приложения  

к коллективному договору: 

 Правила внутреннего трудового распорядка  

 Положение об оплате труда 

 Соглашение по охране труда 

 

 
 




